
שלום,
 
רצ"ב רשימת נושאים/משימות פתוחות למול  SAPנכון  ל16/8/15:
	
 
1. נושאי משא"ן:

1. רשומות HR היסטוריות-  התקיימה סדנה עם יועץ מחו"ל. סיכום הסדנה יופץ השבוע.

2. חתימה דיגיטלית-  סטאטוס עדכני- בסוף אוגוסט אמור להגיע יועץ SAP  מחו"ל לביצוע POC . איש קשר מטעם SAP  -איזט, איש קשר מטעמינו אנה שרמן

3. decoupled – פיתוח הגירה ל- decoupled נתקע במספר פערים פונקציונליים. סטאטוס עדכני-   קיימות סוגיות קריטיות, אשר ממתינות לפתרון מול SAP  . הנושא דחוף לטיפול. 
     איש קשר מטעם SAP – בועז, איש קשר מטעמינו ריטה רייך

נכון ל 18.8 לא נשארו נושאים טכניים פתוחים מול הפיתוח

4. מוצרי HR בבחינה- הנושא אינו מקבל מענה. מבקשים לקבל מסמך השפעות יישומיות ומשמעויות טכניות עבור כל אחד מהמוצרים שנמצאים אצלנו בבחינה והשפעות על המערכת כולה: הסבר טכני לגבי הדלקת SW וBF   והאם יכולה להיות התנגשות ביניהם או עם רכיבים נוספים במערכת SAP. איש קשר מטעמינו ריטה רייך  .

עוד בטרם תהליך ה renewal   עמית טל ואנשין ביצעו פעילות בבחינת ess/mss, processes and forms, eRec . אם יש פער כלשהוא נשמח להשלים. 

נערכו שתי פגישות עם לירון וריטה בנושא תכנית יסודות בהשתתפות מוטי ג. , רומן ועמית טל .
1. קיימת שאלה פתוחה שנדונה בין מוטי ליועץ חו"ל (ברנרד)
2. המלצנו בחום על ביקור של לירון ואמיר מילס בגרמניה, פגישה עם הנהלת המוצר, פגישה עם נציגי הפיתוח שתומכים בנו בתהליך ה Decoupled וביקור בצבא גרמניה. 


5. . הרשאות –פער ביישום סטנדרטי בנושאin hr authorizations  PD CONTEXТ. בתחילת יולי נשלחה בקשה לSAP  (בועז/מוטי) לקבלת חלופה רשמית מומלצת ע"י SAP. סטאטוס עדכני- ממתינות להכוונה ופתרון מ- SAP  .  הנושא דחוף לטיפול. מונע עבודה משותפת של משתמשים על עץ אחוד. איש קשר מטעם SAP – בועז, מטעמינו- אנה מולדבסקי 
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2. נושאי לוגיסטיקה ותקינה 
א. SBBP מרה"ס- סטאטוס עדכני- שלב A- התקיימה סדנה. ממתינים למסמך סיכום שלב A מSAP – לו"ז עד סוף אוגוסט.  ממשיכים התארגנות לשלבים הבאים. איש קשר מטעמנו יניב פלס, מטעם SAP – מוטי רגב

ב. TRANSPORTATION - סטאטוס עדכני-  התקיימה הדרכה עם יועצים מחו"ל. סיכום המפגש יופץ בהמשך החודש ע"י שמרית. איש קשר מטעם SAP  מוטי רגב, מטעמינו שמרית הלר . 

1. התקיימה סדנא מעמיקה עם שני יועצים מחו"ל , השתתפות הלקוח הייתה מצוינת עם תובנות רבות ומעורבות גבוהה.
2. נושא השיירות שזוהה כפער בעבר, ירד מסדר היום .
3. זוהה פער של ממשק HR-TM יטופל בפרויקט.
4. צה"ל קיבל הזמנה למפגש עם הנהלת הפיתוח של ה TM  ועם צבא הולנד וחברת Shell. יש חשיבות עליונה לנוכחות של אנשי הפרויקט במפגש. 


3. נושאים תשתיתיים:

1. Active Embedded - ליווי תשתיתי. נבנתה תכנית העבודה. תוצרים יוצגו בפגישה הקרובה.  איש קשר מטעם SAP - ערן אייל ואיזט. איש קשר מטעמינו איתן בריל. 

ממתינים להתקשרות חוזית מולכם .
בכול מקרה תאמנו יועץ לשבוע 42, אנא אשרו את כניסתו לבסיס. 

2. WPB - פתרון לסקריפטים. סטאטוס עדכני – טרם התקבלה תשובה מSAP , בהמשך לפגישה שהתקיימה בנושא יחד עם בועז, ג'ניפר וחיה. איש קשר מטעמינו איתן בריל, מטעם SAP – בועז

17.8 יואב מסר כי הנושא אושר ע"י צה"ל ואין צורך בהמשך פעילות.


3. CHARM-  ניהול תצורה במערכת. התקיימה פגישה עם יועץ מחו"ל בנושא פערים ביישום הסטנדרטי של המוצר. מתקיימת בחינה של ירידה מיישום הסטנדרטי למול שיפור יכולות של המוצר. סטאטוס עדכני - הנושא בבחינה עם SAP. איש קשר מטעם SAP – ערן אייל, מטעמנו  איתן בריל

ממתינים לתשובה של צה"ל לגבי המשך העבודה עם היועץ – Go/No go שלכם לגבי התהליך.

4. מעבר ל SAP HANA –נשלחו שאלות ותואמה פגישה עם הצוות של איתן ל 31.8 . אחרי הפגישה נוכל לתת ציטוט מחיר. 

5. POC For LeraningHub – קיבלנו אישור לשבועיים של POC עבור שלושה משתמשים.
 כוונתנו לבצע את ה POC החל מ 1.9 . צה"ל קיבל את רשימת הקורסים, צריך לתאם 3 משתמשים להדרכות למשך השבועיים מה 1.9 עד ראש השנה. 



4. CRM: ליווי פרויקט פרקליטות. הועברו מספר תקלות טכניות בפרויקט בתחום הCRM. סטאטוס: - התקיימה התייעצות טלפונית.  ממליצה לשריין את היועץ עד המבצוע של הפרויקט ולארגן הגעתו למספר ימים ארצה לצורך מתן פתרונות וליווי הפרויקט
איש קשר מטעם SAP  -מוטי רגב, מטעמינו – עינת שטיבלמן. 

עופר מילבסקי בקשר שוטף עם עינת, ממתינים לתזמון שלכם את היועץ.

5. מערכת כש"ם – בוצעה פגישה עם אנשי מז"י בה הוצגה המערכת . יש לתאם מצגת שנייה ללימוד היישום. 



בברכה,
 
אנה מולדבסקי
 
 


