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להצטרף   החלטה  לקבלת  בלבד,  עזר  ככלי  לך  נמסר  זה  אוגדן 
לבוא  Masteryלקהילת   צריכה  זה,  לתהליך  להצטרף  ההחלטה   .

מהלב ומהבטן לאחר שיחה עם מנחי התכנית ועם משתתפים שחוו  
 את התהליך ולא מהראש על בסיס מסמך זה בלבד.

 המסמך מנוסח בלשון זכר אך מופנה לנשים ולגברים גם יחד
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 - יוצרי התכנית
 קובי אברמוביץ וליאור גרוס

 

 
 

קובי וליאור משלבים ידע ונסיון רב שנים  
 בתחום האימון והמנהיגות. 

יחד     ייחודיות התפיסות  ה שתי  את  מיזגנו 
השניםש לאורך  מתודה    ויצרנו  פיתחנו 

ו המאפשרת  פעוצמתית  דרך  ורצת 
מדרגה   קפיצת  לבצע  בכירים  למנהלים 
הם   אותם  ובארגונים  בחייהם  דרמטית 

 מובילים.  

 
 

 קובי אברמוביץ' 
 

  , במיל'(  )סא"ל  ומורה קובי  - יזם סדרתי 
מלמד   קובי  מנהיגות.  לפיתוח  מנטור 

מנהלים ומנהיגים במגוון רחב של    ומאמן
ותעשיות   גלובליים מארגונים    :ארגונים 

סטארט ה  אפים  - ועד    , seedבשלב 
היי   - ביטחוניותתעשיות  וטק,  -חברות 

 כולם ארגונים פורצי דרך בתחומם. 
  

שליחותקובי   ידי  על  ר  ו זלע  - מונע 
האמיתית  למנהיגי מטרתם  את  לגלות  ם 

את   י  כד  יםהייחודי  כישרונותיהם ולמנף 
הצלחה   זו,  מירבית להשיג  הצלחה   .

   את חייהם ליצירת מופת אמיתית.    תהפוך
מ   יותר  ממלא  תפקידי    28קובי  שנים 

  רב מנהיגות והוא בעל ניסיון  פיקוד, ניהול ו
בזירת   מסחריים  ומיזמים  יוזמות  בהקמת 

 טק. -ההיי
ההתנהגות,    BAתואר  בעל    במדעי 

 עסקים ופילוסופיה.   מנהלב  MA-ו
 
 
 
 
 
 
 

 
 יגות עוצמתיתמנה

 למנהלים ויזמים בכירים 
 
 
  

 הופכים את הבלתי אפשרי לאפשרי! 
 

 מי אנחנו?
משחק, עם הישגים   משנימנהיגים  ,  רים טומנ  -אנו קבוצה של מאסטר

ומורכבים   גדולים יזמנו והובלנו פרויקטים    .בתחום היזמות והחדשנות
רב   ניסיון  אנו    ביצירתוצברנו  שלנו,  הייעוד  מתוך  דרך.  פריצות 

 שלהם.   אל הרמה הבאה בדרכם  ויזמים  מדריכים מנהיגים 
  

 מה אנחנו עושים?
לחבריה אנו יוצרים קהילה מובחרת של מנהיגים עוצמתיים המספקת  

ליצירת פריצת דרך. אנחנו מאמנים  מתקדמים  סביבה תומכת וכלים  
 הבא  השלב המאפשר להם את את חברי הקהילה בתהליך מתמשך

בסיס    שלהם   במנהיגות המהווים  משותפים,  וערכים  שפה  ויוצר 
 לשיתוף פעולה נרחב.

 

הצטרפותך לתכנית   יחד  ,Masteryעם  הדברים   ננסח  את שלושת 

אותם  ונהפוך  אותם  נשיג  יחד  אפשריים.  כבלתי  בעיניך  שמוגדרים 
 אנחנו מתחייבים לכך. לחלק מחייך.

 

 MASTERYקהילת 
המנהיגים  לקהילת  מצטרפים  הקורס  את  בהצלחה  המסיימים 

 .Masteryהמנצחת של 

 
עוצמת השפעתך בכל מעגלי   להגדיל את  זו, תסייע בידיך  קהילה 

 חייך, וזאת באמצעות שלשה מרכיבים: 

 
 ך ציג לחברים את עולמ תוכל/י לה בהם    צוות חודשיים   מפגשי .1

 . הבאה שלך  עזרתם במעבר לרמה  אישי ולקבל את  –העסקי  

יאפשר היכרויות חדשות    -מפגש שנתי של כלל חברי הקהילה  .2
 ומשמעותיות והמשך תהליכי עומק.

תאפשר לך לפגוש חברים בקהילה אשר   -"בורסת הקשרים"  .3
יוכלו לסייע בידך על פי צורך ספציפי שלך. אתה תגדיר לנו 

   את הצורך ואנחנו נדאג לפגישה האפקטיבית ביותר עבורך!
  בקהילה  כמנטורים   משתלבים ,  בכך  שבוחרים   הקהילה   חברי .4

 . קבוצות כמובילי ובהמשך

 
 

הזמנה  בזמן,  ובו  לחבריה  בטחון"  "רשת  מהווה  הקהילה 

 ותמיכה לצמיחה אל עבר הרמה הבאה.
 
 

  



 
 

 

 
 

 
 ליאור גרוס 

 

  תואר  בעל  במיל'(,  )סא"ל  יאור ל
  ומערכות   עסקים  במנהל  ראשון
 שני  תואר   תחומי,  הבין  במרכז  מידע 

  ותואר  חיפה  באונ'  עסקים  במנהל
 באונ'  הרוח  במדעי   נוסף  שני

 בירושלים.  העברית
 

 המנהיגות  בתחום  ההתמחות  את
 שנה  25  במשך   בצה"ל  ליאור   רכש

  בארבעה   להתנסות  זכה  כאשר 
  המישור  ומגוונים:  שונים  מישורים
 צנחנים  ביחידות  כמפקד  הקרבי, 
 בסיס  מגלן,  הצנחנים,  )סיירת

 של  כמנהל  (101  וגדוד  ההדרכה
  )הקים   טכנולוגיים  פרויקטים  -מגה
  הצה"לי,   הידע   ניהול  פרויקט   את

 של  הפיתוח  פרויקט   את  ניהל
  והבקרה   השליטה   מערכות 

  המחשוב,   תשתיות  המבצעיות,
 ועוד(,  המטכ"ל  לדרג  הסימולטורים

 הצנחנים,  של  מילואים  גדוד   כמפקד
  מהמוסדות   אחד  של  וכמנהל

 –  בארץ  מנהיגות  לפיתוח  המובילים
  שליד   לפיקוד   הצבאית  הפנימייה

 בחיפה.  הריאלי הספר  בית
 

  שיטות   ליאור   חקר   האחרונות  בשנים
  דפוסי   ואת  ,שונות  ואימון  טיפול

    בעולם.   מובילות  ברותבח  המנהיגות
  "מנהיגות   תפיסת  את  יצר   אלה,  מכל
  מודל   את  המהווה  ,"רוסהטוֹ

 .Mastery בתכנית המנהיגות
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

Mastery for Game Changers 

 
מנהיגים  ת ומנהיגוֹלפיתוח    (Torusקבוצת  מבית  )תוכנית ייחודית  ינה  ה 

ו בכירות  משרות  גבוה נושאי  פוטנציאל  המציאות   בעלי  את  לעצב 
 .  מחדש ולהשפיע

בתקופת   מתחילה  קבוצתי  התכנית  חודשים   בתאימון  בה    ארבעה 

הערב בשעות  שעתיים  בן  למפגש  לשבוע  אחת  זה    .נפגש  חלק  
 . של המשתתפים  , הידע והמומחיותיכולת מיועד לבניית ה בתוכנית 

 

 

  לתכנית קבלהה הליךת
 

 
מתמקדת במנהיגים ערכיים בעלי מרחב השפעה    Masteryקהילת  

 גדול. קבלה לקהילה מותנית בתהליך הבא:

 

 קבלת המלצה מאחד מחברי הקהילה. .1

 אלה:על המועמד/ת להיות אחד מ  .2
 . גדול( ןתפקיד מנכ"ל )או חבר הנהלה בארגוממלא/ת  •
 .ה /בכיר  ת/יזמ  •

 מפקד/ת בכיר/ה.  •

 מרחב השפעה משמעותי.  ת/מנהיג/ה בעל •

 מעבר של ראיון אישי.  .3
 התחייבות לתכנית והגדרת שלשה יעדים למימוש.   .4

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

   –גרינברג  לימור
 מנהלת התוכניות             

 

 
 

  תחום את ומרכזת התכנית מנהלת
 . המנטורינג

 
 טורוס,  קבוצת  מנכ"לית  הינה  לימור 

 . בכירה ומטפלת שיתיא מאמנת
 

  מתחום   חברה  ניהלה  לימור   בעברה,
  עשור,   במשך   הזכוכית  תעשיית
  בזכות   להצלחה  אותה  והובילה
  שיצרה   המופלאה  הצוות  עבודת

 סביבה.
 

  וכמטפלת   כמנטורית  מוסמכת  לימור 
 אינטגרטיבית. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

Mastery for Game Changers 

 של עבודה אישית וקבוצתית מנצח שילוב 
  

הנכונה של תשומת    המידה לתת לכל משתתף את    ה התוכנית נועד

 . וקבוצתי אימון אישיבלב 
  

אישיותות פיתוח  מועמד,    -כניות  ה לכל  הקבוצתית,  ותלצד  כנית 

 . ולצמיחה אישית מנהיגות תוח י לפתוכנית אישית משלו   מותאמת
  

מפגשי    עשרה במהלך התוכנית לפחות  מקבל    משתתףכל    -1:1אימון  

 כל אחד.  אימון פרטיים, בני שעה 
 

 - המפגשים האישיים במהלך 

 
ובטכניקות הדרכה אחרות שיעזרו  המאמן ישתמש בהאזנה פעילה 

 . לפרוץ דרך למשתתף
 

נקבע סדרי עדיפויות ונפתח שיטות    ,מכשולים פוטנציאליים   נזהה יחד  
 להתגבר עליהם.

 

הנוחות"   יסייעהמאמן   מ"איזור  לצאת  לחקור   למשתתף  כדי  שלו 
 הזדמנויות חדשות. 

 

להתמודד עם אתגרים הניתנים בסוף    מחויבהמשתתף  בין המפגשים  
על מנת לעבור ללמידה ממדרגה שנייה דרך חוויה אישית,    כל מפגש

 . ולהטמיע את הכלים החדשים לתוך חיי היום יום 

 
 עוצמהפרויקט 

 
ה   עוצמה פרויקט   הלמידה  כלי  את הוא  מעביר  אשר  מסכם, 

למאמן( )ממתאמן  שלישית  ממדרגה  ללמידה  .  המשתתפים 

פרויקט פיתוח   למימושקטנים    עבודה   לצוותי  ם ימחולק  המשתתפים 
 .לעצמם  ומנהיגות שבחרה 
  

העסקי  מוזמנים המשתתפים   "משחק" בתחום  לשנות  אישי.  /לבחור 
 לנצח. ואותו 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

Mastery  –  מתמשך,  תהליך   הינו 
  כולם   לרשות  העומד  רציף  תרגול
  ידי   על  ביעילות  מנוצל  זאת  ובכל

  המיומנויות,   פיתוח  מעטים.
  את   המחזקות  והגישות   ההתנהגויות

  ובמיומנויות   בעצמך   שלך    השליטה
 התוצאות  את  תשיג  ,שלך   המנהיגות

  חיובית   השפעה  ותייצר   לך   הרצויות
 אותך.  הסובבים על ופרודוקטיבית

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 צור קשר

 

  054-613-4963  קובי
 052-921-7550ליאור 

 052-667-1071 לימור

 
WWW.Mastery.Global 

 

Kobi@Torus.co.il 
Lior@Torus.co.il 

Limor@Torus.co.il   
 

 

 
 
 

 תכנית הלימודים 
 
 אינך יודע את מה שאתה לא יודע!  -החלק הראשון  

 
 . איך לנצח את המשחק שלך 

 "אמת". -גישה ל

 .שם המשחק
 .משחקים ושחקנים 

 איזה סוג משחק אתה משחק?

 . יעדים ו  חזון ,חלומות
CREATION  ?וכיצד ליצור 
 .ממעלה שניה  הַקשָׁבָׁה 

 ככלי רב עוצמה למנהיגות.  -)הפועל, לא הרגש( אהבה 
 

 . אתה יודע שאתה לא יודע -שניהחלק ה  
 . מַנהִיגוּת

 הבלתי אפשרי.  פגישה עם 
 ? אליה וכיצד לקבל גישה  עוצמה מהי 

 מהו חופש ואיך לייצר יותר ממנו בחיים?

 ליצור את עצמך ואחרים. 
 הקשר ומשמעות. 

 

 

 משנים את המשחק. -שלישיה  החלק
 .ופחד כשער לעוצמה אומץ 

 . מ"אני" ל"אנחנו" 

 תרגול, תרגול ותרגול. 
 

  אומן-רב –להיות מאסטר -רביעיה  החלק

 . "עוצמה"  במסגרת פרויקט עוברים לרמה הבאה
 . הבדל להיות תרומה בלתי רגילה ולעשות –השלמה 

 

 שכר הלימוד 
 

 ₪ + מע"מ. 13,000שכר הלימוד להשתתפות בתוכנית הינו 
מעניקה מלגות מטעמה   Masteryבמידת הצורך, קהילת 

 למשתתפים שיעמדו בקריטריונים.  

 

 
 האחריות שלנו

 

 המנהיגים   של  הדרך  לפריצת  מלא  באופן  מחוייבים   אנו

 זו.  בתכנית המשתתפים 
 

 המפגשים   בכלל  ישתתף  אשר  משתתף  כי  מתחייבים   אנו  לפיכך,

  בסיום  כספו   כל  את  לקבל  יוכל  המשימות,  כל  את  ויבצע
 וירגיש   במידה   ,עבורו   נוסף  קורס  במתנה  לקבל  או   ,התהליך

 . התהליך בתחילת יחד שניסחנו היעדים  את לממש הצליח  לא כי

 


