סוגיות בהתנהגות ארגונית/ גוטסדינר (2006)

הנחות יסוד למנהיגות על פי BECK
עיבוד בעברית : סיגל בירן, ברק בוגנים, הרי גוטסדינר
קוד:

	
	A (צבע: _________)
	0
	1
	2

	1
	בני אדם צריכים להישלט על ידי כוח חזק מהם בכדי לשמור את תאוותם מבוקרת
	
	
	

	2
	עובדים יסכימו לספוג הרבה כל עוד צורכיהם הבסיסיים ממולאים
	
	
	

	3
	בעלי ההון קיבלו את מעמדם ואת ההטבות שלהם רק בגלל מי שהם
	
	
	

	4
	חסרי ההון לבטח ראויים למעמד שלהם ואין להם כל זכות להתלונן
	
	
	

	5
	השוחד משתלם, אי אפשר להאמין לאיש ולכל אחד יש את המחיר שלו
	
	
	

	
	
	A
	

	
	B (צבע:_________)
	
	
	


	6
	סדר ועמידה קפדנית בנהלים הינם חיוניים להצלחתו של ארגון
	
	
	

	7
	יש להציג לאנשים את חובתם וללמוד על ידי ענישה בגין כישלון
	
	
	

	8
	עובדים הם בורג במערכת, אשר ממלאים תפקידים שהם נועדו למלא
	
	
	

	9
	שליט נעלה שולט בזכות סמכותו ציות מרצון, לא על ידי עוצמה או פחד
	
	
	


	10
	עובדים חייבים נאמנות לארגון, שכן הוא מספק את קיומם ורווחתם
	
	
	

	
	
	B
	

	
	C (צבע: _________)
	
	
	

	11
	אנשים מונעים על ידי ההזדמנות להשיג הישגים ולרכוש תגמולים חומריים
	
	
	

	12
	תחרות משפרת פרודוקטיביות ומטפחת צמיחה באמצעות חתירה להצטיינות
	
	
	

	13
	הבדוק והמנוסה הוא הטוב ביותר למרות שתמיד ניתן לשיפור
	
	
	

	14
	הצלחה של כאן ועכשיו היא ראיה לתגמולים אשר יגיעו בעתיד
	
	
	

	15
	יש לתגמל את העובדים על פי התפוקות שלהם בלבד
	
	
	

	
	
	C
	

	
	D (צבע: _________)
	
	
	

	16
	קשרים רוחניים ינתבו אנשים וארגונים יחד במסגרת שותפות עולמית
	
	
	

	17
	העבודה חייבת להיות תורמת ומשתלבת עם הבריאות של כל החי בכדור הארץ
	
	
	

	18
	ארגונים אחראים להשפעות של פעילותם על עתיד האנושות כולה
	
	
	

	19
	היקום הוא ישות אחת של כוחות שזורים זה בזה, המאוזנים באופן אלגנטי
	
	
	

	20
	על האנושות לפעול לשלום עולמי
	
	

	
	
	D
	

	
	E (צבע: _________)
	
	
	

	21
	הדבר החשוב ביותר לאנשים זה להשתלב ולהתקבל על ידי עמיתיהם וחבריהם
	
	
	

	22
	שיתוף פעולה והשתתפות מפרגנת מובילים לתוצאות טובות יותר מתחרות
	
	
	

	23
	רגשות צריכים תשומת לב רבה, הם חשובים ביותר. אך מרגשות שליליים יש להתעלם
	
	
	

	24
	לכל העובדים באירגון, ללא יוצא מהכלל, צריכה להיות האפשרות להביע את דעתם ולהילקח בחשבון באותה המידה
	
	
	

	25
	הארגון אחראי לרווחת הקהילה שלו ועל השמירה על הסביבה האקולוגית
	
	
	

	
	
	E
	

	
	F (צבע: _________)
	
	
	

	26
	אנשים מחוברים קשר דם לקבוצה. העדפת הקירבה המשפחתית היא דרך לדאוג למה שבאמת חשוב לנו
	
	
	

	27
	עובדים חייבים את חייהם ונשמתם לארגון אשר משמש להם כמשפחה
	
	
	

	28
	אנשים עוקבים אחרי מנהיגים מרצונם על מנת לכבד את אבותיהם הקדמונים ואת הרוחות
	
	
	

	29
	כל אחד יקריב את עצמו ללא היסוס אם הקבוצה זקוקה לכך כדי לשרוד
	
	
	

	30
	יש לדבוק בהרגלים מסורתיים ובמנהגים עתיקים מבלי לשנותם או להביע כל הירהור לגביהם
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	G (צבע: _________)
	F
	

	31
	אנשים נהנים לבצע את העבודה המתאימה והטבעית להם ביותר
	
	
	

	32
	עובדים זקוקים לגישה חופשית למידע, כלים וחומרים
	
	
	

	33
	ארגונים עבור העובדים הם רק תחנות חולפות, משום שהשינוי מתרחש כל הזמן
	
	
	

	34
	ידע, הבנה ולמידה בלתי פוסקת מניעים בני אדם, לא שוחד ולא עונש
	
	
	

	35
	לאנשים יש ערכים, תפיסות וכשרים שונים ולרובם מגיע כבוד והערכה
	
	
	

	
	
	G
	


2=מאוד עמדתי     0= בכלל לא עמדתי    1- עמדת ביניים








