הצעת מחקר עבודה שנתית מב"ל – עמית פישר
חזית רמת הגולן 2011-2017 כמקרה בוחן לתהליכי חשיבה ופעולה בצה"ל למול זירה משתנה.
נושא העבודה – 
מרחב רמת הגולן 2011-2017 – בחינת השתנות התפיסות ודרכי הפעולה בצד הישראלי, למול התמורות במערכת הסורית.
מטרת העבודה – 

לתאר את ההתפתחות במרחב של שינוי מתמשך בקצב גבוה, לבחון את היכולת של המערכת הצבאית ברמות השונות לזהות שינוי ולהתאים אסטרטגיה, תפיסה ודרכי פעולה לשם התמודדות עם השתנות זו.
שאלות המחקר – 

1. כיצד השתנתה זירת רמת הגולן הסורית בשנים האלו, (תיאור עפ"י גישת המערכות המורכבות).
2. מהם התהליכים שהתבצעו בצד הישראלי בדרגים הצבאיים בדגש על האוגדה המרחבית והמטה הכללי על מנת לזהות ולהגיב לשינוי בצד הסורי.
3. מהו דפוס התהליכים – מלמטה למעלה או להיפך?, תהליך סדור או מקרי?, תהליך יזום או תוצאתי?
4. הערכת הצלחת התפיסה הצבאית בראי הזמן – היכן הצליחה?, היכן נכשלה?, אילו הזדמנויות הוחמצו?
טענת המחקר – 
טרם נקבע
תיחום העבודה – 
תיחום גאוגרפי – מרחב רמת הגולן הסורית והישראלית.

תיחום זמן – 2011 –2017
תיחום נושאי – 
בצד הסורי – ההתבססות ומאבקי השליטה בין הארגונים השונים במרחב רמת הגולן הסורית בשנים אלו. 
בצד הישראלי – תהליכי החשיבה וקבלת ההחלטות ברמות הצבאיות השונות בדגש על האוגדה והמטה הכללי.
מבנה העבודה – 
1. חלק ראשון: תיאור השתנות היריב במרחב רמת הגולן הסורית – 
1. תיאור העובדות תוך ניסיון לזהות באופן מדויק ככל הניתן את השינויים המרכזיים בזירה.
2. השוואה וזיהוי הדומה והשונה בין תמונת המצב בדרג המטכ"לי- חטיבת המחקר לתמונת המצב באוגדת רמת הגולן.
2. חלק שני: תיאור התפתחות התפיסה ודרכי הפעולה בדרג הצבאי הישראלי – 
1. בחינה כרונולוגית והתאמה לכרונולוגיה בצד הסורי.
2. בחינה בין התהליך הסדור והכתוב, לבין המעשים בפועל.
3. השוואת התפיסות ודרכי הפעולה בין הרמה האוגדתית לרמה המטכ"לית – חטיבה אסטרטגית וחטיבת המבצעים.
4. בחינת הצלחת הפעולות בראי הזמן.
מקורות המחקר

1. מסמכים כתובים  - הערכות מצב, סיכומי דיונים
1. מודיעין – זירה צפון-מזרחית בחטיבת המחקר, מודיעין אוגדה 36/210 ופצ"ן.
2. אג"מ – חטיבה אסטרטגית אג"ת, חטיבת המבצעים, אג"מ אוגדה 36/210 ופצ"ן.
3. מאמרים וספרים מכוני מחקר אקדמיים – INSS, BESA ועוד.
2. ראיונות – 
1. מפקדי אוגדות, פיקוד ורמטכ"לים.
2. רמ"חי זירה צפון-מזרחית חט' המחקר ובאי כוחם.
3. קמ"ני אוגדה ופיקוד.
4. חוקרים מרכזיים אקדמיה.
