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ECA  – שילוביות בצה"ל 

 

שלום,יכאלמ

יוםבנושאשילוביותבצה"ל.סדנתבהמשךלשיחתנו,להלןהצעתגביםל

 מסגרת:

 ייםמסדנתיו-היקף. 

 מע"מ.₪+19,000––עלות 

 .המחירמבוססעלהגדרתמאגדהמאושרע"ימנה"רמשהב"ט 

 30שוטף+–תנאיתשלום. 

 
ממשקיםתפיסת העולם של גבים וניהול זיהוי של ליבה יכולת על נשענת מורכבת בסביבה מוצלחת התנהלות :

 –אפקטיביים בתפיסת מו"מ צרכים, הבנת הקשבה, דיאלוג, של  אפקטיבייםWIN-WINכישורים ממשקים ועוד.

מהוויםתשתיתחיוניתלכלתהליךשלניהול,צמיחהארגוניתויצירתרלבנטיותמערכתית.

מ עםמנהלים מתמודדים לעיתים אולם בארגון, שונות יחידות בין וחיבור שילוב ביצירת מזמנם ניכר חלק שקיעים

דפוסיםותבניותשלתחרות,מערכותיחסיםמורכבותוהעדרמודעותוכלים.מנהליםהמצליחיםלהטמיעשפה,תרבות

קונפליקטי במניעת מסייעים פעולה, שיתופי של מובנים ותהליכים חוסכיםארגונית אליהם, הנלווים והמחירים ם

במשאביזמןוכסףיקרים,מעצימיםאתהאנשיםוהמחויבותשלהםלארגון,ומקדמיםאתיעדיהמערכת.

המתודולוגיותשלקבוצתגביםמבוססותעלהתפיסההזווכןעלההנחותהבאות:

  אתהדינאמיקההשונהשלמעגליםבכלתהליךישפוטנציאלליצירתמעגליערךאומעגליבזבוז.ישלהבין

אלוולפתחרמהגבוההשלשליטהבהובלהשלהם.מנהליםנדרשיםכיוםלנהלאתהשיתופיותולאלהתנהל

בתוכה.

 ישנםכליםמובניםלניהולממשקיםושיתופיפעולה,שפהותפיסותשיטתיותהניתנותלהטמעה.באםסוגיות

 תהליכי לקיים יש לארגון, חיוניות לכךאלו לצפות אין השיתופיות, ניהול ללא מובנים. והטמעה למידה

סדורות מתודולוגיות בסיס על ומדויקת, מודעת התנהלות ואקראיים. פזורים למופעים מעבר שתתקיים

מאפשרתלבעליתפקידיםלייצריותרערךלארגון.
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 :גביםקבוצת המתודולוגיה של 

 :ECA -  Model Effective Collaboration Analysis -ה  מודל

 הרווחהפוטנציאלישלכלאחדמהשותפיםמשיתוףהפעולה.–ערך

  ההיבטיםהפורמאליים/מבנייםשלשיתוףהפעולה.–מבנה

 מערכתהיחסיםהבלתיפורמאלית.-"שפתהשותפות"–אינטראקציה

 מידתההשקעהבפועלבשיתוףהפעולה.–מחויבות 

 

 

 

והמובילבתחומיםשלשותפויותמקצועיה,ומוכרתכיוםכגוף1118החלהאתדרכההמקצועיתבשנתקבוצת גבים  

ועלצוותגדולומקצועישלמומחים,אשרצברובגביםפושיתופיפעולה,דיאלוגומשאומתן,ניהולקונפליקטיםוגישור.

 בעבודה רב ניסיון ובהכשרות תהליכית בארגונים עסקיים, פיננסים,בארגונים הייטק, רפואה, מובילים, ציבוריים

.,משפט,חינוךועודתעשייה,מערכותביטחון



בברכה,
אביטלאורן

שותפיםמנהלתקשרי
קבוצתגבים
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