בחן את עצמך: האם אתה "קקיון" מדופלם?
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הוראות: קרא כל אחד מן המשפטים הבאים וסמן X בטור המתאים. "נכון" בשאלון זה כוונתו כי המשפט שקראת מתאר באופן טיפוסי אמיתי את אופי האינטראקציות שלך עם אנשים בעבודתך ואת רגשותיך כלפיהם. "לא נכון" כוונתו שהמשפט האמור אינו מתאר נאמנה את תחושותיך האופייניות במקום העבודה באופן כללי.
	מהן "תחושות הבטן" שלך כלפי אנשים בעבודתך?
	נכון
	לא נכון

	1. 
	אתה מרגיש מוקף באידיוטים חסרי יכולת ואינך יכול להימנע מלהזכיר להם עובדה זו מידי פעם
	
	

	2. 
	היית אדם טוב עד שהתחלת לעבוד עם קבוצת ה"שרצים" הנוכחית
	
	

	3. 
	אינך נותן אמון באנשים סביבך והם אינם מאמינים בך
	
	

	4. 
	אתה מאמין שאחת הדרכים הטובות ביותר "לטפס במעלה הסולם" היא על ידי דחיפת אנשים למטה או מחוץ לדרכך
	
	

	5. 
	אתה נהנה, בחשאי, מצפייה באנשים סובלים או מובכים
	
	

	6. 
	לעיתים קרובות אתה מקנא בעמיתך ומתקשה לפרגן להם באופן אמיתי כאשר הם מצליחים
	
	

	7. 
	יש לך רשימה קצרה של חברים קרובים ורשימה ארוכה של אויבים ואתה גאה בשתי הרשימות במידה שווה
	
	


	איך אתה מתייחס לאנשים אחרים?
	נכון
	לא נכון

	8. 
	לפעמים ממש אינך יכול להכיל את הבוז שאתה חש כלפי הלוזרים ופריירים שבמקום עבודתך
	
	

	9. 
	אתה רואה בנעיצות מבטים, בהעלבות ולעתים אף בצעקות על האנשים בעבודתך התנהגויות יעילות ומועילות. אחרת, נראה שאין שום דבר שיגרום להם לשנס מותניים
	
	

	10. 
	אתה לוקח לעצמך את הקרדיט על ביצועי הצוות שלך בעבודה ומדוע לא? הרי הם לא היו מגיעים לשום דבר בלעדיך
	
	

	11. 
	אתה נהנה לזרוק הערות "תמימות" במהלך פגישות, כאשר להערות אלו אין באמת שום תכלית מלבד השפלה או גרימת אי נוחות לאדם אליו מכוונת ההערה
	
	

	12. 
	אתה מהיר בהצבעה על טעויותיהם של אחרים
	
	

	13. 
	אתה באופן עקבי מפריע לאנשים כי אחרי הכול, מה שיש לך לומר חשוב יותר
	
	

	14. 
	אתה מתחנף באופן קבוע לבוסים שלך ולאחרים בעלי השפעה וכוח ואתה מצפה ליחס דומה מן הכפופים לך
	
	

	15. 
	הבדיחות וההתגרויות שלך עלולות להיעשות מעט מכוערות לעיתים, אולם אתה מוכרח להודות שהן די מצחיקות
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