תמי רחמימוב-הוניג  
מתי לראייתכם מפקד מב"ל חייב להיות במליאה / פעילות מב"ל?
ממולץ לנכוח במליאה כאשר משימתו וראייתו הייחודית של האלוף תתרום זווית ראייה שונה, מחודדת ועוצמתית. הדבר תלוי ניסיונו והכרתו של האלוף את הסוגיות הנידונות. 
מה מקומו של מפקד המכללות כלפי הקורסים שלא תחת אחריותו המלאה? מה צריך להיות סדר התעדוף לדעתכם?
לא מכירה את הקורסים במכללות האחרות. לגבי המב"ל – חשוב לוודא שרמת המרצים עומדת בסטנדרטים הגבוהים הראויים למב"ל ולחניכים. 
כיצד את/ה רואה את המתח הקיים בין תוכנית הלימודים ופניות הפרט?
תוכנית הלימודים והמטלות גדושה מאוד, במיוחד לנוכח חומרי הקריאה הניתנים. חניך מב"ל הנדרש לעמוד בכל המטלות במועדן, לא פנוי מאוד לענייניו האישיים. 
בבחינת תצורת הלימוד המתקיימת במב"ל ובמכללות, האם לראייתך למידת מבוגרים מתאימה לכולם? 
למידת מבוגרים מתאימה למב"ל (לא מכירה לגבי המכללות האחרות). איני בטוחה כי אנחנו רואים למידת מבוגרים בכל קורסי מב"ל. 
האם המינון הקיים כיום באופן הלמידה בין תפיסת המעיין המתגבר לבין תפיסת בור סוד הוא טוב? 
למב"ל אתגר ייחודי ללמד ולהכשיר אנשים בעלי רקע שונה וסף ידע מאוד מגוון. בכל נושא ישנם מומחים ומתחילים. מגע השיטה, המתייחסת בצורה ממוצעת לידע, אינה נותנת מענה הולם לאף קבוצה, שכן היא מניחה רמת ידע בסיסית שלא כולם שותפים לה, ומנגד רמת הידע נמוכה מהידע של מומחים. מומלץ לחשוב בנוסחה מסוימת על לימוד דיפרנציאלי. 
מהו לראייתך המינון הנכון למב"ל בין ידע גלוי לבין ידע נרכש?
בהמשך לתשובתי הקודמת: מומלץ לחשוב בנוסחה מסוימת על לימוד דיפרנציאלי שייתן לקבוצת המתחילים במב"ל בסיס איתן ולאחר מכן ישלב את בעלי המומחיות הרבה יותר.
כיצד את/ה רואה את המתח הקיים בין תפקיד המדריך לבין תפקיד המפקד:
לא מיושם מתח. בינתיים המדריכים עושים עבודה מצוינת. 
סוגיות במנהלה:
מנהלה מעולה וחנפנית

מה עוד? כל מה שתמצא לנכון:
