קבוצת הלמידה מובססת על נושאים/אירועים/דילמות/מקרים מחיי היום של המשתתפים בתהליך ...לאור זאת,  הנך מתבקש לציין עד כמה אתה מוכן להציג במהלך המפגשים  אירועים/מצבים /דילמות/שאלות המעסיקות אותך  בימים אלה לדיון בקבוצת הלמידה . 

 0 – לא מעוניין    10 – מאוד מעוניין       (       )

 להלן רשימת נושאים אפשריים(ללא סדר חשיבות) ללמידה והתייחסות במהלך המפגשים המתוכננים. 
 נא ציין את מידת הרלוונטיות של כל אחד מהנושאים עבורך בשלב זה, והוסף נושאים הנראים לך רלוונטיים שאינם מופעים ברשימה. 
יש לציין שהדגש בהצגת הנושאים הינו פסיכולוגי, כלומר, התמקדות על היבטים  האישיים והצוותיים  של הלומדים. ותתבסס על סוגיות/דילמות/אירועים שיועלו ע"י המשתתפים עצמם     

10 – מאוד רלוונטי       0 – לא רלוונטי 
 
1- תורת המורכבות ומנהיגות       (       )  

2- מורכבות תודעתית כתנאי לטיפול יצירתי עם בעיות מורכבות   (     )

3- התייחסות לנושא האמון בניהול בכיר  (     )

4- התמודדות עם היבטים פסיכולוגיים של לחץ   (      )  

5- סוגיות בהפעלת כוח אפקטיבי   (      ) 

6- סגנונות למידה    (     ) 

7- הובלת  שינוי (אישי, ארגוני)    (      )

8- פתרון יצירתי של בעיות . (      )

ציין נושאים נוספים:

9-          ___________________________    (      )    
 
10- ___________________________     (     )

11- ___________________________     (     )     

