
 תדריך לצוות -משוב אמצע קורס שיחת

 המשוב: שיחתמטרת  .1

 עד כה של החניך תהליך הלמידה וההתפתחות על הבנות משותפות הגעה ל"
 וגיבוש תובנות לאופן מיצוי המשך שנת המב"ל"

 הכנה נדרשת למפגש המשוב: .2

 )בוצע( בפגרה על כלל החניכים בהובלת מדריכי הצוותיםאינטגרטיבי דיון סגל  -סגל מב"ל .א

 ואינוהטופס מהווה עזר חשיבה  -המיועד להםהיערכות הכנה אישית בעזרת טופס  -חניכים .ב
 נדרש להיות מוצג או מועבר למדריך

 מפגש המשוב: .3

לעצמם )בנפרד( על התפתחות ולמידת  תמונת המצב שגיבשובין המדריך לחניך על ובירור דיאלוג  .א
 .יהעלמשותפת להסכמה והגעה  החניך עד נקודת זמן זו במב"ל

 שנת המב"ל ללמידה והתפתחות  המשך תובנות לגבי אופן מיצויגיבוש  .ב

 למדריך על תפקודו ועל ציפיותיו ממנו להמשך לתת היזון חוזרהזדמנות לחניך  -בתום השיחה .ג

 שיחת המשוב:עיקרי קצר המסכם את  כתוב החניך להוציא סיכוםעל  -לאחר השיחה .ד

 שבוררהכפי  עד כהשל תהליך הלמידה וההתפתחות שלו )'המציאות'(  ונת המצבתמתיאור  (1
 .במהלך שיחת המשוב

 ללמידה והתפתחות המשך שנת המב"ללגבי אופן מיצוי  שגובשו תיאור התובנות (2

 שאלות תשובות:

 ?תתבצעמתי שיחת המשוב  ש: .1
 שבועות מתום הפגרה 3חלון זמנים של ב ת:

 מהם ממדי הערכת החניך במב"ל? ש: .2
בכיר; )ב( התנהלות בצוות בכיר; )ג( חשיבה -)א( הישגים אקדמיים ויכולת כלומד עצמאי ת:

 {בלבד ממולא ע"י החניך} ירכאסטרטגית; )ד( התפתחות כב

 כיצד המדריכים מגבשים את תמונת המצב שלהם לגבי כל חניך? ש: .3
אקדמיים, תצפיות על סימולציות, הובלת מטלות, ההישגים ההמצב מתבססת על  תמונת)א(  ת:

 התנהלות במליאה/ בצוות/ ובסיורים. כל זאת בעזרת דיאלוג פנים סגלי מרובה זוויות הסתכלות

 משוב מטרות נוספות?לשיחת ההאם  ש: .4
. והכרה בו כבכיר ימליתפתיחות מקסב המבוצעת, מב"ל מוגדרת כשנת התפתחות ולמידה של החניך ת:

יכולות את  כההמערימציון החניך במב"ל(  %30) הערכה מסכמת מבוצעתעם זאת, בסופה של השנה 
 הערכה זו.גיבוש חלק מ מהוויםנתוני הערכה המעצבת  החניך.

 למה המדריך לא מוציא את הסיכום בעצמו? ש: .5
נות הדבר החשוב ביותר בשיחת המשוב הוא הפנמת תמונת המצב והמסרים. רק דרך ניסוח ההב ת:

 !!באחריות החניךהלמידה וההתפתחות הן  -לזכור חשוב בצורה אישית תתבצע הפנמה אמיתית.

 מועבר לגורם נוסף? המשובהאם הסיכום הכתוב של  ש: .6
 מיטביפיתוח ולמטרות . במידת הצורך ומדריך הצוותעצמו החניך קהל היעד של הסיכום הוא )א(  ת:
שיחת  סיכוםנוספים(. המדריכים המד"ר ומ. המב"ל, ) לסגל מב"ל המורחביועבר הסיכום  ,החניך של

 צא מגבולות מערכת זותלא  המשוב המעצב



 הכנה למדריך -משוב אמצע קורס שיחת

 :השיחהטרום 

 להם טפסי הכנה אישיים  וניתנו על שיחת המשוב לחניכים תדריך צוותיוודא שהועבר  .1

 תוך שילוב הערות הסגל מ'פורום התפתחות' בפגרה חניךלשיחת משוב עם מלא את טופס ההכנה  .2

 .אותןאותן תרצה להעביר. במידת הצורך סמלץ  במשוב)מורכבות/נוקבות(  תות מרכזיולנקודהערך  .3

  חיצוניות ללא הפרעותו ומאפשרחלון זמנים נוח  -תומכבד מהנעית משוב בסבילדאג  .4

 ה:פתיח -העצמ השיחה

 קרובה וכו'מתוכננת הווי הקורס, פעילות  -התחל בשיחת חולין קצרה עם החניך .1

  -המפגש מטרתהסבר לחניך את  .2

 עד כה שלו הבנות משותפות על תהליך הלמידה וההתפתחות הגעה ל"
 וגיבוש תובנות לאופן מיצוי המשך שנת המב"ל"

 חלופות לבחירת המדריך{: 2המפגש } אופן התנהלותהסבר לחניך את  .3

בעזרת טפסי ההכנה של החניך ושל המדריך  הערכה כל אחד מממדימעבר על  -חלופה סדורה .א
 .הערכהכלל על  אינטגרציה -לבסוףוהזדמנויות להמשך. הנוכחית תמונת מצב והסכמה על 

על אופן ההתפתחות והלמידה שלו עד כה ואז  שלמהבצורה התייחסות החניך  -חלופה הוליסטית .ב
על תמונת המצב הנוכחית ופעילות הסכמה  -התייחסות המדריך לכך ויצירת אינטגרציה משותפת

 ל"המב נדרשת להמשך למול המשך שנת

 :לב השיחה -השיחה עצמה

 ולא כמונולוג )הטפסים ככלי חשיבה והתארגנות ולא כמהות( כדיאלוג ושיח בכיריםהבנה את המשוב  .1

 מהזמן שהוא ידבר( 70%הוא מכיר את עצמו הכי טוב ) -בשיחת המשוב מירב הזמןתן לחניך את  .2

. היכן הערה חיובית )אל 'תחסום' את החניך(: הערה חיובית < הערה בונה < 'הסנדוויץבשיטת השתמש  .3
 !יועבוד דרך חוזקותשניתן 

 דוגמאות כיצד הדברים שראית מתבטאים בקורס עצמו הבה -בהתייחסויותיך הרבה בתיאורים .4

 תנעל על תובנה או מסר מראש לוא החניךלהשקפת  סקרן ואמפטיהיה  בסימני קריאה!!אל תדבר  .5

 פערי השקפות עם החניך תוך גילוי אומץ לב ניהולי )אל תמלמל(התעמת עם  -מסר אמיתיהעבר  .6

מהות המוסר, אופן העברתו ודוגמאות, עיתוי  -והתכונן אליהם בקפידה במספר מסרים מועטהתמקד  .7
 השנההעברתו במהלך השיחה, מה ניתן לעשות עם המסר בהמשך 

 :סיום -העצמ השיחה

 להמשך השנה פיתוח קונקרטישיחה והציעו תהליך אליהן הגעתם ב חזרו על ההבנות המשותפות .1

 מה הוא מצפה/צריך ממך -עד כה צוותהכמדריך  תפקודךעל  היזון חוזרבקשו מהחניך  .2

  -לנקודות המרכזיות מהשיחה סיכום כתובהזכר לחניך שנדרש ממנו להוציא  .3
במהלך שיחת  שבוררה יחדיוכפי  עד כהשל תהליך הלמידה וההתפתחות שלו  תיאור תמונת המצב .א

 המשוב.

 ללמידה והתפתחות המשך שנת המב"לשגובשו לגבי אופן מיצוי  תיאור התובנות .ב

 


