
 

בניית רשת מנהיגות ומנהיגים מכלל חלקי מערכת הבריאות, הפועלים במשותף להובלת שינוי אל מול 
אתגרי מערכת הבריאות הציבורית בישראל.

התמחות   // מקצועי-רפואי  נדבך 
מהגופים  באחד  ניהולי  בתפקיד 
יכלול  זה  נדבך  הבריאות.  במערכת 
הכשרה ניהולית וכן ליווי אישי המותאם 

למסלולו המקצועי של העמית.

פיתוח שפה ממלכתית וקידום פעולות 
ממלכתיות במערכת הבריאות

מטרות התכנית

רכישת כלים, פיתוח תפיסה ומסוגלות 
להובלת שינוי במערכת הבריאות

היכרות ומחויבות לקידום אתגרי 
מערכת הבריאות

פיתוח אישי ומקצועי של העמיתים 
בדגש על מנהיגות ויכולות ניהוליות

עם   MBA תואר   // אקדמי  נדבך 
התמחות במנהל מערכות בריאות בבית 
הספר למנהל עסקים של אוניברסיטת 
תל אביב, שנבנה במיוחד בעבור עמיתי 
פרופ'  מובילים  התואר  את  התכנית. 

קובי גלזר ופרופ' רוני גמזו.

עוסק  זה  נדבך   // ערכי-מנהיגותי  נדבך 
מדינת  של  החברתיים-כלכליים  באתגרים 
ישראל והשפעתם על מערכת הבריאות, לצד 
פיתוח המנהיגות האישית, וכן בניית הקבוצה 
מערכת  בהכרת  נעסוק  זה  בחלק  והרשת. 
יתקיים  ובמהלכו  שונות  מזוויות  הבריאות 
המורכב  כשבועיים,  של  בינלאומי  חלק 
משבוע של הכרות ולמידה ממערכת בריאות 
בארה"ב, ושבוע בבית הספר למנהל עסקים 

.(HBS) באוניברסיטת הרווארד

תכנית "ענבר - עתודה ניהולית במערכת הבריאות" נועדה לגבש 
הבריאות,  והמובילה במערכת  הבכירה  הניהולית  את העתודה 
בתי  הממשלתיים,  החולים  בתי  חלקיה:  כלל  על  המבוססת 
חולים פרטיים-ציבוריים, קופות חולים, מטה משרד הבריאות, 

הצבא, שירותי בריאות הציבור ועוד.
התכנית הינה יוזמה משותפת של משרד הבריאות וארגון 'מעוז', 
בתמיכת קופות החולים, משרד האוצר, נציבות שירות המדינה 

ומשרד ראש הממשלה.
התכנית מציעה לבוגריה ליווי מתמשך מתוך תפיסה של חשיבות 
ומרובת שחקנים  מורכבת  במערכת  ושיתופי הפעולה  הרישות 
כמערכת הבריאות. לתכנית ועד מנהל משותף לכלל השחקנים 
המרכזיים במערכת הבריאות הכולל את נציגי משרד הבריאות, 
שירות  נציבות  רוה"מ,  משרד  האוצר,  משרד  החולים,  קופות 

המדינה וצה"ל.

עתודה ניהולית במערכת הבריאות
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