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----------------------------------------------------------
הוראות לעבודה אישית:
"בריאות כמרכיב בחוסן הלאומי"- מרכז הסמינר, פרופ' אלדד קטורזה.

1. העבודה מהווה 100% מהציון הסופי בקורס.
2. העבודה הינה אישית.
3. העבודה תוגש תוך שבועיים ממועד סיום הסמינר.
4. העבודה תכלול:
1. עמוד כותרת עם שם הקורס ושם מרכז הקורס, נושא העבודה, שם הסטודנט עם מספר ת.ז.
2. חצי עמוד של תוכן וראשי פרקים.
3. גוף העבודה (עד 5 עמודים)
4. ביבליוגרפיה- עד 20 רפרנסים (מחוץ למגבלת העמודים של גוף העבודה). 
5. גוף העבודה- העבודה תוגש כמסמך WORLD עד 5 עמודים, פונט 12 Times new Roman , רווח 1.5 שורות. מבנה העבודה יהיה מורכב מהחלקים הבאים:
1. מבוא
2. שאלת העבודה.
3. דיון
4. מסקנות
6. נושא העבודה- הצעות לשיפור/תכנון ארוך טווח במערכת הבריאות הישראלית, וכיצד הדבר יסייע לחיזוק החוסן הלאומי.
7. העבודה תכתב על בסיס הנלמד בשיעורים ועל בסיס הספרות הקיימת.
8. כל סטודנט נדרש לבחור נושא אחד מתוך רשימת הנושאים המוצעים:
1. מבנה מערכת הבריאות בשגרה ובחירום- דרכים לשיפור.
2. דרכים להתמודדות עם אי-שוויון בבריאות בישראל
3. התמודדות עם תרחישי קיצון- רעידת אדמה/ מתקפת טילים.
4. מערך הטראומה ורפואת החרום.
5. קישרי גומלין: חזית-עורף- בתי חולים.
6. התמודדות עם מגיפות ונשק לא קונבנציונלי- גישות ולקחים מהמגפה הנוכחית.
7. הצעה לפיתוח מערכת אנטי-VUCA במערכת הבריאות
8. חוזקות וחולשות של מערכת הבריאות בישראל בהיבטים כלכליים
9. חוזקות וחולשות של מערכת הבריאות בישראל בהיבטים טכנולוגיים.
10. חוזקות וחולשות של מערכת הבריאות בישראל בהיבטי תשתיות.
11. חוזקות וחולשות של מערכת הבריאות בישראל בהיבטי כח אדם.
12. הצעה לתוכנית רב-שנתית לתכנון כ"א במערכת הבריאות- המתודולוגיה המוצעת.
13. הצעה לתכנון תשתיות/ מספר המיטות- המתודולוגיה המוצעת.
14. הצעה להתמודדות מול העלויות הגבוהות והעולות במערכות בריאות- פיתוח מודלים כלכליים אחרים.
15. "ביו-קונברג'נס הפוך"- כיצד ניתן לרתום חשיבה מעולם הביטחון הלאומי לעולם הבריאות? לדוגמה: בנין הכח, חשיבה כלכלית...
16. עיצוב והכשרת המנהיגות הרפואית.
17.  הצעה לגישה להטמעת רפורמות במערכות בריאות כדוגמת בריאות הנפש, סיעוד, קנביס.
18. נושא חופשי לבחירה- מחייב אישור.

9. קריטריונים לקביעת הציון:
1. עמידה במבנה העבודה
2. הסתמכות על ספרות קיימת
3. מקוריות וחדשנות


בהצלחה!!
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פרופ' אלדד קטורזה  MD, MSC, MBA
מנהל מכון גרטנר לחקר אפידמיולוגיה ומדיניות בריאות
מנהל פרויקט ח"ץ- חוקרים צעירים                                
המרכז הרפואי שיבא, תל השומר, ישראל
הפקולטה לרפואה ע"ש סאקלר, אוניברסיטת ת"א

טל: 052-6668484;  03-7731477
מייל: eldad.katorza@sheba.health.gov.il
eldadka@gertner.health.gov.il         
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